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Apprendistato:
che cos’er?

La normativa principale che regola I'apprendistato in Italia ¢
il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (articoli 41-47).

Questo decreto definisce I'apprendistato come un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
finalizzato alla formazione e all'occupazione dei
giovani, ¢ lo divide in tre tipologie principali:

1. per la qualifica e il diploma professionale
2. professionalizzante

3. di alta formazione e ricerca. (A.I. Overview)




Attori e protagonisti

Apprendistato Duale (art. 43 e 45)
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La formazione

Apprendistato Duale (art. 43 e 45)

- * obiettivo: conseguimento titolo di studio,
 formazione interna

* partner ente di formazione o universita,
Fondazione I'TS




Apprendisti in art. 43 - AA.SS. dal 2021/22 al 2024/25

* ; N. N. corsi N. Iscritti % apprendisti
ren StOI‘lCO Anno scolastico _ . L
apprendisti con apprend. CFP totali su iscritti
2021/22 174 34 12 4.980 3,5%
art . 43 2022/23 180 35 13 4.673 3,9%
2023/24 223 29 10l 4.886 4,6%
2024/25 242 31 13 4,947 4,9%
Apprendisti in art. 43 per area professionale - AA.SS. 2024/25
A.S. 2024/25
Area professionale (*) N. % % su iscr.
e acorsi
apprendisti| colonna
con appr.
Meccanica, impianti e costruzioni 83 34,3% 12,3%
Servizi alla persona 73 30,2% 7,8%
Agro-alimentare 68 28,1% 9,3%
Altre aree 18 7,4% 3,0% o
TOTALE 242 100,0% 8,3%
v.a. 2.930




Anno 2025. Assunzioni con contratto di
apprendistato in provincia di Varese

di cui:
3 = 56 6 con 'apprendistato per la qualifica e per il
. 339 diploma professionale, il diploma di istruzione .
(9,5%) Secondaria superiore e il certificato di

[ ] I o . = = . =
pari al 2,7% del totale specializzazione tecnica superiore
degli avviamenti

- varie tipologie di

contratto di
apprendistato 18 con l'apprendistato di alta formazione e ricerca
(art. 45). Uno strumento vantaggioso ma
sottoutilizzato

3.209 con I'apprendistato professionalizzante o
(90,0%) contratto di mestiere

(0,5%)

B e

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro della Provincia di Varese su dati Sistal 2.0



Anno 2025. Assunzioni con contratto di
apprendistato per eta

3.482

(circa il 98% degli
avviamenti in
apprendistato) sono |
giovanitra 15 e 29
anni

86%

dei casi sono
giovanitrai15e i
19 anni

52%

dei casi sono
giovanitrai20 e i
24 anni

18

avviamenti tutti
intorno ai 20 anni

con contratto di contratto di
apprendistato per la qualifica e per il
diploma professionale

con contratto di apprendistato
professionalizzante

con apprendistato di alta formazione
e ricerca

-

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro della Provincia di Varese su dati Sistal 2.0



Anno 2025. Focus apprendistato alta
formazione.
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o B e
Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro della Provincia di Varese su dati Sistal 2.0



Anno 2025. Focus apprendistato alta
formazione. Profili professionali

Per cio che riguarda i
profili professionali, i 18
avviamenti registrati
si articolano come
segue:

1 Specialista in attivita finanziarie

5 Analisti e progettisti di software

1 Tecnico statistico

1 Tecnico meccanico

1 Tecnico elettronico

2 Disegnatori tecnici

1 Addetto alla gestione amministrativa dei trasporti
merci

1 Addetto a compiti di controllo e verifica
4 Addetti alle attivita di vendita

1 Addetto a altri servizi alla persona.

Fonte: elaborazione Osservatorio Mercato del Lavoro della Provincia di Varese su dati Sistal 2.0



'%I‘TSINCOM |
S MOBILITA ;

3 ITS ACADEMY
ITSINCOM SINTESI APPRENDISTATI

ANNO FORFAINO 20224 I'TS Mobilita attualmente ha attivi:

2?{;22 i’&g 22 contratti apprendistato art.45
18 contratti apprendistato art.43

ANNO FORMATIVO 2024-25

ART. 43 21

ART.45 2

ANNO FORMATIVO 2025-26
ART. 43 11
ART. 45 1




la parola all’esperto...

Andrea LLazzaroni - formatore,
Direttore Scuola Cova di Milano

... affezionato al territorio di Varese




