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IL PROGETTO | PUNTI CARDINE LA CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE

Scopo del progetto € quello di offrire agli studenti espe-
rienze di PCTO di qualita, centrate su competenze refe-
renziate svolte in contesti aziendali che assicurino cresci-
ta personale e sicurezza, che contribuiscano al riconosci-
mento delle competenze maturate, attraverso una
certificazione di parte terza promossa da Unioncamere e
riconosciuta dal mondo delle imprese.

Nella 1° FASE la scuola e
I'impresa Co-progettano
I'attivita di PCTO, a partire dagli
standard nazionali forniti da
Re.Na.l.A, UNIONCAMERE, FIPE
e FEDERALBERGHI (descrizione
delle competenze, referenziazione
delle stesse all’Atlante del lavoro e

delle professioni, PCTO tipo).

Dopo la sottoscrizione del patto
formativo, I'associazione_studente
imprese si awia alla 2° FASE in
cul lo studente svolge I'attivita di
stage presso la struttura ospitante.
Il tutor aziendale monitora le
azioni svolte dallo studente e com-
pila una scheda delle evidenze
osservate (definita in  modo
standard a livello nazionale per
tutte le esperienze che si svolgono
in un dei tre percorsi previsti: sala

bar vendita, cucina, accoglienza).

Con la conclusione delle esperien-
ze di stage (possono essere una o
piu) e il raggiungimento dei requi-
siti minimi (almeno 160 ore di
attivita  svolte in  contesti
extra-scolastici e completamento
dell’osservazione delle evidenze
da parte del tutor aziendale) si
accede alla 3° FASE quella del
servizio di certificazione delle

competenze.




