
14.00 – Saluto introduttivo Camera di Commercio di Varese

14.10 – I risultati della survey

14.20 – Le aspettative dei giovani: cosa cerchiamo nelle aziende

14.40 – Autoimprenditorialità

14.45 – La ricerca del lavoro: modalità e obiettivi

14.55 – Trattenere i giovani: i cambiamenti nelle imprese

A cura di Umberto Rega, responsabile formazione Confartigianato Artser

Great Resignation e mismatch occupazionale sono termini entrati nel vocabolario del tessuto imprenditoriale,

dove la carenza di professionalità sta diventando un serio problema per la continuità del lavoro.

Il nodo cruciale è la mancanza di giovani con competenze elevate e adeguate al mercato del lavoro locale.

Nel corso dell’incontro verranno presentati i risultati di una survey promossa da Confartigianato Varese

con Ufficio Scolastico Provinciale, Its e Università che ha raccolto la voce di 2.277 studenti offrendo

una panoramica su come oggi loro guardino il mondo del lavoro e si preparino ad affrontarlo.

L’obiettivo dell’incontro e della survey è avviare un percorso di avvicinamento tra mondo della scuola e

del lavoro che possa maturare in futuro con iniziative più mirate di placement per i giovani.
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