La mission delle Cooperative
sociali diTipo B




CONFCOOPERATIVE INSUBRIA JEIFILELL

.. lacooperazione Sociale di tipo B & 1a sua mission 21 settembre 2022 fﬂusmfé
Legge n. 381/1991 - Art. 1 20.-26.SETTEMBRE
«Definizione»

Le Cooperative sociali hanno lo scopo di perseguire l|’interesse generale
della comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale
dei cittadini attraverso:

A. La gestione di servizi socio sanitari ed educativi

B. Lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali,
commerciali o di servizi - finalizzate all’inserimento lavorativo di

Persone svantaggiate.



CONFCOOPERATIVE INSUBRIA BRIFRLLLY
21 settembre 2022 EUROPEA

.. UM I]U, di nUmMert: PER LO SVILUPPO

SOSTENIBILE

20.-26.SETTEMBRE

In Provincia di Varese ci sono 47 Cooperative Sociale di Tipo B
iscritte all’Albo Regionale.

Oltre il 60% di queste Cooperative sono associate alle Centrali
Cooperative: Confcooperative, Legacoop e AGCI.

Le Cooperative Associate:

« Impiegano quasi 1000 addetti

« di cui quasi 400 persone svantaggiate

* Producono ricavi per quasi 22,5 miloni di € all’anno

« Assumono una persona svantaggiata ogni 58 mila € di ricavi



I CONFCOOPERATIVE INSUBRIA EEIARLUZLLY
21 settembre 2022 EUROPEA

.. le nuove opportunita e le nuove collaborazioni ... COSTENIBILE

20.-26.SETTEMBRE

Art. 14 Sociale “al quadrato”

Art. 14 e Welfare Aziendale

Le Isole Formative




I CONFCOOPERATIVE INSUBRIA JRILLLLY

21 settembre 2022 EURUPEA
PER L0 SVILUPPO

SOSTENIBILE

www.insubrialavoro.it

INSUBRIA

PER IL LAVORO

e un progetto finalizzato
ad incentivare
l'utilizzo dell'art. 14

| CONFCGDPERATIVE
|

Insubria




CONFCOOPERATIVE INSUBRIA JREIFAUNLLL

21 settembre 2022 EURUPEA
PER L0 SVILUPPO

L'ARTICOLO 14 SOSTENIBILE

20.-26.SETTEMBRE

L'articolo 14 del Decreto Legislativo n. 276/2003 da |a possibilita di ottemperare alla legge 68/39 in materia di
collocamento di persone con disabilita.

Le aziende che hanno raggiunto i 15 dipendenti hanno |'obbligo di
assumere persone con disabilita in percentuale alla quantita dei 6
lavoratori dell’azienda stessa.

Con l'articolo 14 I'azienda pud assumere il lavoratore svantaggiato tramite cooperative sociali di tipo B ne!
confronti delle quali I'impresa si impegna ad affidare commesse di lavoro.

L'articolo 14 nasce per agevolare:

- la persona con disabilita
 |'azienda
e |la cooperativa di tipo B

Attraverso Convenzioni Quadro vengono conferite
commesse di lavoro alle cooperative sociali da
parte dell'azienda.

La convenzione ha per oggetto l'inserimento lavorativo
di persone con disabilita assunte con un rapporto di
lavoro subordinato, anche a tempo determinato, non
inferiore a 12 mesi.




L'/AZIENDA IN QUESTO MODO:

GONFGOOPERATIVE INSUBRIA
re 2022

= rispetta la legge evitando le sanzioni previste

= adempie ai propri obblighi occupazionali

= assolve la responsabilita sociale assecondando le proprie strategie e i

bisogni economico-aziendali

=» riceve un servizio professionale di supporto

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO:

P

=» agevolare

le aziende con un servizio di
consulenza in materia di risorse

umane

=» accrescere

il numero di collocament: di persone
con disabilita grazie ad una
magegiore diffusione delle
convenzioni ex art. 14

SETTIMANA
EUROPEA

PER LO SVILUPPO

SOSTENIBILE
20.-26.SETTEMBRE




CONFGOOPERATIVE INSUBRIA
21 settembre 2022

Lavorare in rete ... costruire fiducia!l

Ufficio di Collocamento Mirato Aziende Profit
della Provincia di Varese
Organismi e Associazioni di
Cooperative Sociali Rappresentanza del Mondo
Imprenditoriale

Consulenti del Lavoro

Uffici di Collocamento Mirato

della Provincia di Como
Associazioni di Rappresentanza

della Cooperazione Sociale

GRAZIE per la vostra partecipazione e attenzione e GRAZIE MILLE a chi ha
collaborato e contribuito per la realizzazione di questa iniziativa.

SETTIMANA
EUROPEA

PER LO SVILUPPO

SOSTENIBILE
20.-20.SETTEMBRE
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