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PROTOCOLLO D’INTESA

tra

ANPAL Servizi S.p.A., con sede legale in Roma, via Guidubaldo del Monte, 60, (Codice Fiscale
01530510542), rappresentata dal Direttore della Divisione Transizioni ing. Agostino Petrangeli

[

Camera di Commercio di Varese (di seguito “Camera di Commercio”) con sede legale in
Piazza Monte Grappa 5 21100 Varese (C.F. 80000510125), rappresentata dal Presidente pro-
tempore FABIO LUNGHI, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente



Visto

Il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per 'Occupazione”, adottato dalla
Commissione Europea il 17 dicembre 2014 — CCI 2014IT055FOP002

La Legge 13 luglio 2015, n. 107 commi 33-44 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che stabilisce le modalita
di attuazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro

11 D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’articolo 1 comma 3 della legge 10 dicembre
2014, n. 183” pubblicato in G.U. n. 221 del 23/09/2015

Lalegge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, comma 784, stabilisce che i percorsi in alternanza scuola-
lavoro sono ridenominati “percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento”

Premesso che

11 Piano Strategico triennale delle attivita di ANPAL e ANPAL Servizi prevede la realizzazione di
un’azione volta al sostegno e al potenziamento delle attivita di Alternanza scuola lavoro degli Istituti
di Istruzione Secondaria Superiore

In data 5 ottobre 2017 PANPAL ha approvato il “Piano Operativo ANPAL Servizi 2017-2020”
che prevede di rafforzare, all'interno della rete dei servizi per le politiche attive, il ruolo degli Istituti
scolastici, nello sviluppo di petrcorsi di Alternanza scuola lavoro e di transizione istruzione-
formazione-lavoro e nella costruzione di relazioni stabili con le imprese. In particolare, il Piano
prevede un modello innovativo che introduce, in collaborazione con ANPAL e MIUR, la figura

del tutor per 'alternanza scuola-lavoro nelle scuole

In data 12 ottobre 2017 ¢ stato firmato il protocollo di Intesa fra MIUR e ANPAL finalizzato al
rafforzamento del sistema di Alternanza scuola lavoro attraverso la qualificazione delle fasi di
progettazione, gestione e monitoraggio dei percorsi, I'assistenza ai tutor scolastici e aziendali
impegnati nella realizzazione dei percorsi e I'attivita di supporto allincontro tra domanda e offerta
per far conoscere e facilitare 'incontro tra scuole e strutture ospitanti

Cousiderato che

Alla luce delle funzioni attribuite alle Camere di Commercio dalla legge 107/2015 in tema di
Alternanza Scuola-Lavoro e dal Decreto di riforma del sistema camerale - che assegna alle stesse la
funzione di orientamento al lavoro e alle professioni mediante la collaborazione con soggetti pubblici
e privati competenti — risulta necessatio rafforzare tali competenze, valorizzando — in particolare —
le collaborazioni gia in essere.

Il Decreto succitato, in particolare, sancisce che le Camere, nell’ambito del territorio di competenza,
debbano svolgere, in coordinamento con Governo, Regioni e ANPAL, le funzioni di orientamento
al lavoro e alle professioni, certificazione delle competenze acquisite nell’ambito dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro, il supporto all'incontro domanda-offerta di lavoro ed il sostegno alla
transizione dalla scuola e dall’universita al lavoro.



11 progetto triennale “La nwova inigiativa del sistema camerale sui servisi di orientamento al lavoro e alle
profession:” 2017-2019 nell’ambito delle iniziative finanziate con lincremento del 20% del diritto
annuo (ai sensi dell’art. 18 comma 10 della Legge 580/93, cosi come modificato dal D.Lgs.
219/2016) prevede la costituzione e lo sviluppo di un netwotk territoriale con imprese, Universita,
Scuole, Anpal, ITS, Poli Tecnico Professionali, altri enti di formazione, ufficio scolastico provinciale,
Centri per 'Impiego e Agenzie del lavoro, enti locali, associazioni imprenditoriali e sindacali, per
favorire la co-progettazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro e tirocini formativi universitari di
qualita e per sostenere processi efficaci di transizione scuola-universita-lavoro.

Le Camere di Commercio, tenuto conto della presenza nei loro Consigli di rappresentanti dei diversi
settorl economici, dei sindacati dei lavoratori e dei consumatori — designati dalle Associazioni
imprenditoriali, sindacali e dei consumatori localmente piu rappresentative —, possono garantire il
coinvolgimento delle stesse favorendo un rapporto di collaborazione tra istituzioni scolastiche e

formative e mondo della produzione e del lavoro.

Le Camere di Commercio gestiscono in forma completamente digitalizzata, attraverso la societa
consortile “Infocamere”, il Registro delle imprese di cui all’articolo 2188 del codice civile.

Le Camere di Commercio gestiscono il Registro Nazionale per Alternanza Scuola Lavoro, istituito
con larticolo 1, comma 41, della legge 13 luglio 2015, n.107.

ANPAL Servizi, coerentemente ai contenuti del Piano Operativo 2017-2020 st pone I'obiettivo di:

= assistere gli Istituti scolastici nell'implementazione dei processi di qualificazione dei servizi
per I'alternanza e la transizione scuola-lavoro;

. fornire assistenza tecnica e strumenti agli istituti scolastici per rafforzare 1 processi di
transizione scuola lavoro;

. promuovere lutilizzo dei principali dispositivi di politica attiva del lavoro per 1 giovani
(tirocini, apprendistato ecc.) e supportare le scuole nel coinvolgimento attivo del sistema della
domanda;

. implementare e animare una rete di attori del mercato del lavoro funzionale al miglioramento

dellintegrazione tra il sistema della domanda e le scuole.

Articolo 1
Finalita
Con 1l presente Accordo, nel rispetto delle rispettive competenze e dell’autonomia delle Istituzioni
scolastiche, le Parti intendono operare congiuntamente per favorire la migliore operativita dei
percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento sul territorio
della Provincia di Varese, per assicurate agli studenti Pacquisizione di competenze spendibili nel
mercato del lavoro, anche allo scopo di migliorare 1 percorsi di

transizione del giovani studenti.

Articolo 2

Ambiti di collaboragione



Nell’ambito delle finaliti di cui all’art. 1, la collaborazione tra le Parti si realizzera nei seguentt

ambiti:

qualificazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento;

realizzazione di esperienze di orientamento rivolte agli students;

sperimentazione sul territorio di modelli innovativi di alternanza scuola lavoro;

Promozione alla partecipazione degli Istituti Scolastici della provincia di Varese della rete
lombarda di Anpal servizi in progettualita specifiche nell’ottica dello sviluppo e messa in
evidenza delle competenze degli studenti coinvolt.

Rafforzamento del flusso informativo fra Camera di Commercio Vatese e la rete territoriale di
Anpal Servizi per condividere e integrare progettualita ed iniziative afferenti ai percorsi per le
competenze trasversali e per l'orientamento e alla Transizione.

Individuazione del Rasl (Registro Nazionale Alternanza Scuola Lavoro) quale piattaforma
informatica su cui far convergere le necessita di incrocio fra istituzioni scolastiche e soggetti
ospitanti, con relativa incentivazione all’iscrizione.

Organizzazione congiunta di seminari di informazione e promozione, nonché incontri ed
eventi territoriali rivolti agli operatori istituzionali che operano nel settore delle politiche attive
del lavoro, per promuovete 'approccio work based learning (WBL) ed il dual learning, ivi compresi

i percorsi pet le competenze trasversali e per l'orientamento.

Le patti inoltre si impegnano a realizzare incontri periodici funzionali alla progettazione,

attivazione, coordinamento e monitoraggio delle attivita previste dal presente accordo

Le attivita sopra indicate saranno realizzate senza alcun vincolo di esclusiva. ANPAL Servizi potra

stipulare analoghi accordi con altri attori istituzionali.

Ciascuna delle Parti rimane Titolare dei dati personali conferiti nel caso trattamenti derivantl

dall’attuazione del presente protocollo. Per gli effetti, ciascuna delle Parti ¢ responsabile, ai sensi di

legge, rispetto alla sussistenza della base giuridica per i dati acquisiti e conferiti, cosi come richiesto
dal Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 3
Ruolo di ANPAL Servigi

ANPAL Servizi st impegna a:

facilitare 1 rapporti con gli istituti scolastici assistiti per avviare nuovi percorsi di alternanza
scuola-lavoro;

fornire informazioni utili ai tutor scolastici e aziendali per I'organizzazione dei percorsi;
promuovere la raccolta e la diffusione di modelli ¢ buone pratiche di alternanza scuola-lavoro
per la diffusione di percorsi di qualita.



Articolo 4

Rurolo della Camera di Commercio di 1 arese

La Camera di Commercio si impegna a:

" Facilitare i rapporti tra il sistema delle imprese provinciali e gli Istituti scolastici della rete
lombarda di Anpal Servizi —relativi alla provincia di Varese -, per la definizione di un linguaggio
condiviso € I'implementazione di percorsi di qualita.

* Collaborare alla progettazione ed erogazione dell'informazione/formazione al sistema tutoriale
- scolastico e aziendale-.

" Fornire, come Camera di Commercio di Varese, nel pieno rispetto della tutela dei dati personali
di cui al GDPR 679/2016, gratuitamente ad Anpal Servizi -su richiesta di quest’ultima- elenchi
contenenti i dati delle imprese, sulla base di codificazioni condivise, affinché le scuole della
provincia di Varese aderenti al Protocollo operativo di Anpal possano ampliare la rete
territoriale dei soggetti ospitanti gli studentl in percorsi per le competenze trasversali ¢ per
l'orientamento secondo le azioni definite nei “Piani Generali di Supporto”.

® Fornire alla rete lombarda di ANPAL Servizi le informazioni relative a:
- dispositivi incentivanti per i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento e la
Transizione
- iniziative e proposte progettuali promosse dalla stessa Camera di Commercio Varese —
elementi utili allo sviluppo di percorsi per le competenze trasversali, perla  Transizione e
I'Orientamento al lavoro, da presentare agli Istituti della provincia di Varese presenti nella
rete lombarda di Anpal Servizi.

* Promuovere la diffusione di modelli e buone pratiche di percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento al fine di facilitare 'accoglienza degli studenti presso le strutture ospitanti.

" Promuovere, presso il sistema della domanda, la realizzazione di attivita volte a integrare
Pofferta formativa attraverso esperienze in contesto lavorativo o laboratoriale;

* Individuare aziende disponibili a collaborare alla co-progettazione e realizzazione det percorsi
per le competenze trasversali, per la Transizione e L’Orientamento al Lavoro con Istituti
scolastici della provincia di Vatese, afferenti alla rete territoriale di Anpal Servizi.

Articolo 5
Norsme finali

Le Parti concordano sull’importanza di offrire un’adeguata visibilita ai risultati del presente
Accordo e a tal fine si impegnano a darne diffusione.



I documenti riferiti alla collaborazione e ai suoi risultati dovranno riportare 1 loghi ufficiali delle

parti, previa reciproca informazione sulla divulgazione dei documenti stessi.

Le Parti si impegnano ad assicurare la necessatia collaborazione, al fine di garantire la sostenibilita

dell'intervento e la replicabilita delle buone pratiche realizzate.

Le iniziative di cui al presente Accordo non determinano alcun onere a carico della Parti coinvolte,
che daranno attuazione a quanto di loro spettanza nell’ambito della disponibilita delle proprie fonti
di finanziamento, in quanto compatibili e disponibili.

Articolo 6
Efficacia

Il presente Accordo entra in vigore dalla data della stipula e si concludera entro il 31 luglio 2020

Milano, data
Camera di Commercio Varese ANPAL Servizi S.p.A.
I/ Presidente I/ Direttore della Divisione Transiioni
Fabio Lunghi Agagtino Petrangeli
IL DIRIGENTE ]
Giacomo flrf:.‘?;'g:_,-'n ot
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CAMERA DI
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Varese, 29.05.2019

lo sottoscritto Fabio Lunghi, Presidente pro-tempore di questa Camera di
Commercio, delego alla sottoscrizione —in nome e per conto dellEnte camerale- del
Protocollo di Intesa con ANPAL Servizi Spa in tema di orientamento al lavoro, alternanza
scuola-lavoro e iniziative in tema di sostegno all‘occupazione,'il Dirigente Giacomo

Mazzarino.

IL PRESIDENTE
(Fabio Lunghi)

Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82

sede Centrale: tel. +39 0332 295 111 \

piazza Monte Grappa, 5 www.va.camcom.it

21100 Varese varese@va.camcom.it

sedi decentrate: ; p.e.c. protocollo.va@va.legalmail.camcom.it |- acniias s cimrem e
MalpensaFiere Busto Arsizio - Luino P.IVA 00569210123 Signed by LUNGHI FABIO
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